
 

 

 
 

RESOLUCIÓN DE 16 DE FEBRERO DE 2024, DE LA DIRECCIÓN GERENCIA DEL 

HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN POR LA QUE ASIGNA 

NUEVA FECHA PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ENTREVISTAS DE LA 

CATEGORÍA DE TITULADO MEDIO ATENCIÓN AL USUARIO QUE SE 

SUSPENDIERON TEMPORALMENTE, DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL 

ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL HOSPITAL 

UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN DEL SERVICIO DE SALUD DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID, DERIVADAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO 

PÚBLICO 2019, 2020 Y 2021. 

Por Resolución de 7 de diciembre de 2022, de la Dirección Gerencia del Hospital 

Universitario Fundación Alcorcón, se convocan pruebas selectivas para el acceso a la 

condición de personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundación de Alcorcón del 

Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, derivadas de las ofertas de empleo 

público 2019, 2020 y 2021. 

Esta Dirección Gerencia publicó por Resolución de 7 de marzo de 2023 el listado 

provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realización de las referidas pruebas 

selectivas, abriéndose un plazo de 10 días naturales a fin de subsanar el defecto que 

motivara su exclusión o su no inclusión expresa en la relación provisional de admitidos 

al proceso. 

El 13 de marzo de 2023, esta Dirección Gerencia publicó el listado definitivo de 

aspirantes admitidos y excluidos a la realización de las pruebas selectivas para el acceso 

a la condición de personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundación de Alcorcón 

del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, derivadas de las ofertas de empleo 

público 2019, 2020 y 2021, ordenándose la publicación de la fecha, hora y lugar de la 

prueba psicotécnica. La prueba psicotécnica se realizó el 15 de abril de 2023, 

publicándose el 28 de abril las puntuaciones de dichas pruebas, abriéndose un plazo de 

reclamaciones de diez días naturales contados a partir del día siguiente al de la 

publicación de la misma. Resueltas las reclamaciones al listado provisional, el 22 de junio 

de 2023 se publicaron los listados definitivos con las puntuaciones obtenidas en la fase 

de Pruebas Psicotécnicas de cada una de las categorías de la convocatoria. 

Mediante Resolución de 6 de octubre de 2023 se publicaron los listados provisionales de 

la fase de baremación de currículum dando un plazo de 10 días naturales a contar desde 

el día siguiente al de la publicación para interponer reclamaciones a la puntuación 

obtenida. 

Por resolución de 22 de diciembre de 2023 se publicó listado definitivo de la fase de 

baremación de currículum así como puntuaciones obtenidas en las fases de prueba 

psicotécnica y de baremación del Curriculum Vitae, determinándose qué aspirantes 

pasaban a la fase de entrevista profesional, esta última se convocó y nombró equipo 

entrevistados mediante resolución de 1 de febrero de 2024. 



 

 

 
 

El 7 de febrero de 2024 mediante Resolución de esta Gerencia, se procedió a la 

suspensión temporal de las entrevistas convocadas para el 9 de febrero de 2024 por 

solicitud de recusación a uno de los miembros del tribunal. Una vez resuelta la misma y 

no habiéndose estimado por la Mesa de Selección, el Director Gerente del Hospital 

Universitario Fundación Alcorcón, en uso de las funciones las que tiene atribuidas en el 

artículo 17.1.a) y l) de los Estatutos del Hospital Universitario Fundación Alcorcón y de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 14 y siguientes del Convenio Colectivo vigente 

del Hospital Universitario Fundación Alcorcón. Resuelta la recusación planteada  

 

R E S U E L V E  

 

Realizar las entrevistas previstas el viernes 1 de marzo de 2024 para el acceso a la 

condición de personal laboral fijo en la categoría de Titulado Medio de Atención al 

Usuario del Hospital Universitario Fundación de Alcorcón del Servicio de Salud de la 

Comunidad de Madrid, derivadas de las ofertas de empleo público 2019, 2020 y 2021 y 

publicar la presente resolución, en la página web 

https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/ ,  en el apartado 

Oferta de Empleo Público (proceso selectivo identificado como OPE 2019, 2020, 2021). 

 

 

El Director Gerente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/


 

 

 
 

Anexo 1 

Fase de entrevista profesional 

OPE 2019,2020 y 2021 

Titulado Medio Atención al Usuario  

Tribunal: Javier Zazo Carretero, Silvia Moyano Díaz, Carlos Rubio Caballero  

Suplentes: Susana Lorenzo Martínez, Eva Mª Alonso Rol  

  

DNI Nombre Apellido 1 Apellido 2  FECHA, LUGAR Y HORA 

***7541** Almudena  Caballero Gallego 01.03.2024. Aula 1, 1ª planta HUFA 08:30  

***4792** Raquel Criado García 01.03.2024. Aula 1, 1ª planta HUFA 08:50  

***7378** Olga Herrera Osuna 01.03.2024. Aula 1, 1ª planta HUFA 09:10  

***2288** Lorena Jimenez Cañete 01.03.2024. Aula  1, 1ª planta HUFA 09:30  

***0872** Beatriz Jódar Manzano 01.03.2024. Aula 1, 1ª planta HUFA 09:50  

***2041** María Elena Morales García 01.03.2024. Aula 1, 1ª planta HUFA 10:30  

***9837** María Teresa Rodríguez Muñoz 01.03.2024. Aula 1, 1ª planta HUFA 10:50  

***6664** Eva Santamaría Pérez 01.03.2024. Aula 1, 1ª planta HUFA 11:10  

***5178** Teresa Solanas Giner 01.03.2024. Aula 1, 1ª planta HUFA 11:30  
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